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INTRODUCAO

E com grande satisfacdo que apresentamos o Relatdrio Anual de Atividades ESG (Ambiental,
Social e Governanca) do Grupo Raviera. Este documento reflete o empenho continuo e
colaborativo de nossa equipe em promover praticas empresariais responsaveis e sustentaveis.

Agradecimento aos Colaboradores e Parceiros

Antes de adentrarmos nos detalhes deste relatdrio, expressamos nosso sincero agradecimento
a cada membro engajado e dedicado que integra o Comité de ESG e aos demais colaboradores
envolvidos nas atividades relacionadas aos principios do negdcio sustentavel. O sucesso de
nossas iniciativas é resultado direto da paixdo, expertise e esforcos coletivos de todos vocés.
Além disso, estendemos nossos agradecimentos aos parceiros externos que compartilham
CONOSCO 0 compromisso de construir um mundo mais justo e sustentavel.

Objetivos do Comité de ESG

O Comité de ESG do Grupo Raviera foi criado com a missdo fundamental de integrar e
fortalecer praticas relacionadas ao meio ambiente, responsabilidade social e governanca
corporativa em todas as nossas operacdes. Nossa abordagem é pautada na convicgdo de
gue o sucesso empresarial estd intrinsecamente ligado ao impacto positivo que geramos
nas comunidades em gque atuamos e no meio ambiente que compartilhamos.
Compromissos com o Social, Ambiental e Governanca Ambiental: Estamos comprometidos
em reduzir nossa pegada ambiental, adotando praticas sustentdveis em toda a cadeia de
valor. Isso inclui a gestdo responsavel dos recursos naturais, implementacdo de tecnologias
ecoeficientes e cuidado com a destinacdo de residuos.

Social: Reconhecemos a importancia de contribuir para o desenvolvimento social das
comunidades ao nosso redor. Investimos em programas educacionais, de saude, de esporte
e em iniciativas que promovem a inclusdo e a diversidade. Nosso objetivo é criar impacto
positivo e duradouro na vida das pessoas.

Governang¢a: Mantemos os mais altos padrdes de governanca corporativa, assegurando
a transparéncia, a ética e a responsabilidade em todas as nossas operacdes. Buscamos
constantemente aprimorar nossos processos internos para garantir a confianca de nossos
stakeholders.

Este relatério ndo apenas reflete as conquistas alcan¢cadas ao longo do ano, mas também
destaca as areas em que podemos crescer e melhorar. Continuamos comprometidos em
evoluir, inovar e liderar o caminho em direcdo a um futuro empresarial mais sustentavel.
Agradecemos a todos que contribuiram para o sucesso do Comité de ESG do Grupo
Raviera. Juntos, estamos construindo um legado de responsabilidade corporativa e impacto
positivo que ecoara por muitas geracdes.

Atenciosamente,
Comité ESG do Grupo Raviera
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CRIACAO DO COMITE ESG

O Grupo Raviera sempre teve como parte de seu DNA a responsabilidade ambiental,
social, e com a promoc¢do de seus elevados valores éticos, muito antes de a sigla ESG
se tornar tao relevante no mundo corporativo. Contudo, as a¢cdes de ESG propostas
pelo Grupo, apesar de abundantes e extremamente relevantes, aconteciam de forma
organica, através de iniciativas isoladas de nossos diretores e colaboradores.

O marco das atividades de monitoramento, identificacdo e realizacdo das praticas ESG
iniciou com a formacado do Comité de ESG em 20 de abril de 2023. Este se estruturou
com a participacdo de colaboradores voluntariados e comprometidos em representar
as regides de atuacao do Grupo, separadas neste relatdério em Acre, Espirito Santo, Mato
Grosso do Sul e Ronddnia, respectivamente.

Hoje em dia, o ACRE MATO GROSSO DO SUL | RONDONIA

Comité conta Janaina Aratjo Alvaro Mandu Paulo Saner
com a seguinte Juliana Soares Jodo Lacerda
formacéao: Wellington Soares Nair Lira

Rafaella Amaral

Renata Valenguela

Desde a reunido inaugural do Comité ESG do Grupo Raviera, ficou evidente o comprometi-
mento unanime dos participantes em promover e adotar as melhores praticas ambientais,
sociais e de governanca. Movidos pela conviccdo de que o papel das empresas vai além do
lucro, os membros do comité tém trabalhado incansavelmente para integrar consideracdes
éticas e sustentaveis em todas as etapas das operacdes do Grupo.

Diante desse compromisso, € com grande entusiasmo gue anunciamos a divisdo do nosso
Relatério Anual de Atividades em trés pilares centrais: ambiental, social e governanca.
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Quando falamos em sustentabilidade e ESG, o primeiro pensamento da maioria

das pessoas € sobre o cuidado com o meio ambiente. Apesar de sabermos que a
sustentabilidade envolve outros aspectos importantes da vida de uma empresa, como
acdes sociais, de governanca e a busca pelo lucro de forma integra, a preocupacdo com
0 meio ambiente é essencial.

Em um primeiro momento, é crucial entendermos que fazemos parte do meio ambiente,
e ndo somos separados dele. Assim, devemos entender que o meio ambiente ndo deve
ser apenas mais uma preocupacao das operacdes do Grupo Raviera, mas deve permear
todas as demais, pois um meio ambiente sauddvel e adequado é essencial para toda e
qualquer atividade econédmica que tenha por objetivo se propagar de forma sustentavel
durante muito tempo, como as nossas concessionarias.

Sabendo disso, o Grupo Raviera conduziu diversas acdes de cunho ambiental em todas
as suas operacdes. Abaixo vocé pode conferir as acdes ambientais realizadas em cada
estado de atuacdo do Grupo.



Comité FESG > Rca““"”iera COMITE ESG | DEZEMBRO | 2023

PARTICIPACAO EM DEBATES PROMOVIDOS
PELA FUNDAGCAO TOYOTA BRASIL

Durante a semana do meio ambiente, que ocorreu de 05 a 09 de junho de 2023, a Coordenadora
Estratégica da Toyota do Brasil, Luciana Kamimura, realizou um treinamento para conscientizar os
membros da concessiondria sobre a situacdo atual da industria automotiva, considerando o que
deve ser feito para deixar um belo legado. O projeto contou com a parceria do Projeto Arara Azul e

Fundacdo Toyota do Brasil.

SEMANA
Mundial do

~? MEIC AMBIENTE
2 Réiviera

Mo dia 05 de junho, o mundo inteiro reflete sobre o que estamos
fazendo em relacdo ao tema ambiental.

“Este ano, vamos refletir sobre a situacdo atual da industria automotiva,
considerando o que a Toyota deve fazer para deixa um belo legado
para as geracdes futuras e colocar em prética.

Para alcancar a neutralidade de carbono, devemos estabelecer compromissos para melhorar @
impulsionar iniciativas, almejando globalmente um future de felicidade e paz” - Sr. Kaita,
Presidente do centro de desenvolvimento de Engenharia avancada de carbono neutro - TMC.”

A Toyota Brasil, vai trazer durante o més inteiro atividades para reforcar o compromisso com o
assunto, Nés do Grupo Raviera te convidamos para conferir a programacao e participar,

Vamos juntos deixar nosso legado para as futuras gerages.
07/06 -16h | Teams - Live: Projeto Arara Azul @ Fundagiio Toyota do Brasil

Luclana Kamimura (Coordenadora Estratégica Fundacio Toyota do Brasil),
Meiva Guedes e Eliza Mense (Instituto Arara Azul)

Como o projeto Arara Azul, além de ser um projeto ambilental de protecdo as espeécies,
envolve questdes Sociais e de Governanca

intranetgruporavieracom br/privado/noticia/217/semana-do-meio-ambiente-projeto-arara-azul-e-fundaca
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CANTINHO EDUCA AMBIENTE

Inaugurado no més agosto de 2023, na loja
Acrediesel em Rio Branco (AC), o “Cantinho
Educa Ambiente” é um projeto inovador gue visa
criar um espaco de conscientizacdo ambiental
para os colaboradores, utilizando pneus reciclaveis
de forma criativa. Transformando pneus em
assentos, mesas e elementos decorativos, o local
ndo apenas transmite mensagens educativas
sobre preservacao ambiental, mas também
promove praticas sustentaveis por meio da

reutilizacdo de materiais.

Oficinas, palestras e atividades educativas

sdo oferecidas regularmente, proporcionando
uma experiéncia dindmica que engaja os
colaboradores na adocao de praticas mais
sustentaveis. O “Cantinho Educa Ambiente”
representa uma iniciativa abrangente para
integrar a conscientizacdo ambiental a cultura
organizacional, inspirando mudancas individuais e
estabelecendo um compromisso coletivo em prol

da sustentabilidade.
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PROJETO COM A ESCOLA MUNICIPAL

CHICO MENDES

Em 11 de outubro de
2023, a Acrediesel langou
um projeto visionario
em parceria com a
Escola Chico Mendes.
O projeto transformou
espacos anteriormente
subutilizados em um
playground inovador,
construido com pneus
e outros materiais

reutilizaveis, oferecendo
um ambiente seguro e
divertido para as criancas
explorarem. Além do
playground, a Acrediesel
promoveu o plantio

de uma linda horta,
estimulando as criancas a
se sentirem parte do meio
ambiente em que vivem e
estudam.
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Esse projeto contou com
uma execucao excelente
junto com um lindo
propdsito, o que levou

a ser selecionado para
concorrer ao Prémio ESG
Mercedes-Benz em 19

de outubro de 2023. O
Grupo Raviera torce pelo
sucesso da loja Acrediesel
e envolvidos na premiacao!
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MOVIMENTANDO O VERDE

Em 30 de setembro de 2023, o Grupo Raviera

promoveu a segunda edicdo do inspirador
projeto “Movimentando o Verde”, uma
iniciativa que envolveu os colaboradores de
Campo Grande (MS) em uma acdo coletiva de
plantio de 100 (cem) mudas no parque Praca
das Aguas. Os colaboradores se uniram em
um esforco coletivo para contribuir ativamente
para o meio ambiente, transformando um dia
comum de trabalho em uma oportunidade para
plantar drvores e promover a sustentabilidade.
O projeto ndo apenas adicionou um toque verde
ao entorno, mas também fortaleceu o senso de
comunidade e conscientizacdo ambiental entre
os colaboradores do Grupo Raviera.

O projeto também contou com a parceria da Eco Plantar e da
Revolucdo Ambiental, que foram essenciais para a execucao
do projeto, tanto para providenciar as autorizacdes e licencas
necessarias, quanto na orientacdo do plantio durante o evento.
Essa é a segunda edicdo do movimento que visa a revitalizacao
desse espaco urbano, e é realizado em parceria com a Secretaria
do Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano de Campo Grande.

ranet.gruporaviera.com.br/privado/noticia/253/movimentando-o-verde-2023

MATO GROSSO DO SUL
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MATO GROSSO DO SUL

102 EDIGAO DO DRIVE-THRU DA RECICLAGEM

O Grupo Raviera realizou, nos dias 19 a 21 cidade de Campo Grande (MS). O formato
de outubro de 2023, a 102 edi¢cao do Drive- de Drive-Thru facilitou a participacdo ativa
Thru da Reciclagem. O evento consistia em dos colaboradores, que puderam entregar
entregar materiais reciclaveis acumulados materiais recicldveis de forma pratica e
nas lojas, de todos os setores operacionais, eficiente.

sendo liderado pela loja Ulsan Hyundai na
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VERDE EM ACAO

~

RONDONIA

Estda em andamento uma acdo para plantio de mudas e limpeza do cérrego

localizado na Rua 22 de Novembro, nas proximidades da loja Raviera Jeep de

Ji-Parana. Ja foram doados pela Prefeitura de Ji-Parand cerca de 30 (trinta)
mudas de arvores nativas. O projeto esta em fase de levantamento de parceria
e orcamento para rocar grama e recolher entulho. Por enquanto, ja € possivel
confirmar parceria com a AmazonlLoc e R&R Multisservicos. O primeiro parceiro
fornecera cacamlbas para os entulhos, enquanto o segundo realizard o corte da

grama, sendo essenciais para a realizacdao das atividades.
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O Grupo Raviera destaca-se ndo apenas pela qualidade dos veiculos que comercializa,

mas também pela sua firme adesdo aos principios de Responsabilidade Social Empresarial
(RSE). Em um contexto empresarial onde a responsabilidade social se torna cada vez
mais vital, a énfase nas acdes sociais assume um papel crucial, ndo sé como estratégia
diferenciadora, mas como um compromisso ético inegocidvel, verdadeiramente parte de
nossa identidade como Grupo.

Reconhecendo que o éxito dos negdcios estd intricadamente ligado a prosperidade das
comunidades locais, o Grupo Raviera destaca-se por suas praticas socialmente

responsaveis, contribuindo positivamente para as cidades em que esta inserido.

Conheg¢am a seguir as principais acdes sociais desenvolvidas neste ano de 2023.
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CONSERVATORIO DE MUSICA DO VALE DO JURUA

O Grupo Raviera apoia o Conservatério de Musica

do Vale do Jurug, da cidade de Cruzeiro do Sul

(AC). O projeto esta fornecendo acesso a educacdo

musical para a comunidade local, transformando A M A Z 6 N I A
vidas de criancas e adolescentes em situacdo de

vulnerabilidade social. Um pouco do trabalho desse ‘ VET1500

lindo projeto pode ser acompanhado no video ao
CLIQUE E ASSISTA *§

lado:

Contamos, ainda, com
nossa parceira TUNAP, a
fim de destinarmos parte
da renda decorrente da
venda de seus produtos
em nossas concessionarias
do Acre para financiar o
Conservatorio de Musica do
Vale do Jurua.



https://intranet.gruporaviera.com.br/UserControls/Adm/Login.aspx?ReturnUrl=%2fprivado%2fnoticia%2f158%2fgrupo-raviera-apoia-o-conservatorio-de-musica-do-vale-do-jurua
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MERCADINHO SOCIAL

O “Mercadinho Social” é um
projeto continuo, realizado
todos os meses na loja de

Rio Branco (AC) e funciona
como um ponto de encontro
para doagdes e trocas de itens
essenciais. A comunidade,
bem como os colaboradores
do Grupo Raviera, contribui

os muitos...

com alimentos nao pereciveis, localidade. Em novembro de
produtos de higiene e outros 2023, houve a implementacéo
artigos necessarios para do projeto na loja de Cruzeiro
ajudar quem precisa. Essa do Sul (AC), fruto da
iniciativa ndo apenas atendeu influéncia positiva das acdes
as necessidades imediatas movidas pelos colaboradores
das pessoas, mas também de Rio Branco (AC). Parabéns
promoveu um senso de a todos os envolvidos!

unidade e compaixao na

e

yOMmos muitos. .o Raviera

Somos juntos...
Somos um SO .

Coragao Bz, |

intranet.gruporaviera.com.br/privado/noticia/205/mercadinho-social-maio-2023
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PARCERIA COM O SESC

Nomésdejunho,em parceriacomoSESCAC,
realizamos uma iniciativa de atendimento
de saude basica nas concessionarias de Rio
Branco, tornando mais acessiveis alguns
exames de rotina para aferir sinais vitais
oferecidos e alertar sobre a importancia de
uma boa saude e bons habitos.

Abaixo, destacamos os
servicos disponibilizados
durante essa a¢ao:

- Central de Relacionamento com
o cliente SESC com emissao e
renovacdo da credencial;

- Testes rapidos
(Hepatite B, Hepatite C, Sifilis e HIV);

- Vacinas
(Covid - 19 e Influenza)

- Afericdo de pressio arterial;

- Orientacdo de saude;

- Orientacdo odontologica;

- Escovacdo e entrega de Kits.




COMITE ESG | DEZEMBRO | 2023

BLITZ CONSCIENTE

Foi realizada pelas concessiondrias de Rio
Branco a Primeira Blitz Consciente do Grupo
Raviera. Em 22 e 23 de setembro, ocorreu a 12
Parada Obrigatdria cujo objetivo principal era
impulsionar as vendas de veiculos ao mesmo
tempo que trabalharam a conscientizacdo para
alertar e dissuadir as pessoas de conduzirem
veiculos sob a influéncia do 4alcool. Essa

GRUPO m
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campanha tem como objetivo primordial
reduzir os acidentes de transito relacionados
ao consumo de bebidas alcodlicas, protegendo
a seguranc¢a tanto dos motoristas quanto de
outros usuarios das vias. Assim, uniu a busca do
lucro a um impacto positivo na sociedade, um
dos principais objetivos do ESG.

intranet.gruporaviera.com.br/privado/noticia/244/blitz-consciente-grupo-raviera
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UM MOVIMENTO
PELA SAUDE

A acdo “Movimentando pela Saude”, realizada em 30 de setembro

nas concessionarias de Cruzeiro do Sul (AC) em parceria com o SESC
e SENAC, foi um evento inspirador que promoveu a importancia da
atividade fisica para o bem-estar e exames de check-up de sinais
vitais. A iniciativa trouxe uma estrutura vibrante de fit dance e aulas
demonstrativas, proporcionando ndo apenas uma experiéncia animada,
mas também ressaltando os beneficios fundamentais dos exercicios
fisicos para a saude.

Colaboradores e clientes das
concessionarias participaram
entusiasticamente, mergulhando na

atmosfera energética do evento. A

acao ndo apenas incentivou a pratica
de atividades fisicas, mas também
destacou a integracdo do cuidado
com a saude no ambiente de trabalho
e no cotidiano.
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ATIVIDADES DE
CONSCIENTIZACAO
OUTUBRO ROSA

Mostrando a continuidade

e importancia do “Cantinho
Educa Ambiente”, o espaco foi
utilizado para promover palestra
de conscientizacdo sobre o
combate ao cancer de mama e

agendamento de mamografia
para as colaboradoras da
unidade, uma acao realizada
durante o més de “Outubro
Rosa”. A iniciativa contou com
a parceria da CECON (Centro
de Controle Oncoldgico do
Acre) para a realizacao de
agendamentos e entrega de
lembrancinhas

-
-. .y
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PONTO DE COLETA DE LIVROS

Em 09 de novembro de 2023,
todas as lojas da cidade de
Cruzeiro do Sul aderiram ao
projeto Presidios Leitores,
cujo objetivo é formar uma
biblioteca no Sistema Prisional
de Menores Infratores (ISE).

A iniciativa visa proporcionar
oportunidades de aprendizado
e crescimento pessoal

para os jovens no sistema
prisional. Reconhecendo

o poder transformador

da educacao e da leitura,
acreditamos que o acesso a
uma biblioteca bem abastecida
nao apenas expandira
horizontes intelectuais, mas
também contribuira para a
ressocializacao, fornecendo
uma ferramenta valiosa para

a construcao de um futuro
mMais Promissor para jovens em
situacdes de vulnerabilidade.
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ATIVIDADES DE CONSCIENTIZACAO NOVEMBRO AZUL

Em 24 de novembro de 2023,
o Cantinho Educa Ambiente
também foi utilizado para
acao de conscientizacdo

do “Novembro Azul” em
proporcionar espago para
realizacao de palestra sobre

Saude do Homem. Outras
atividades foram realizadas
com os colaboradores, como
(i) afericao de sinais vitais; (ii)
testes rapidos para infeccoes
sexualmente transmissiveis;
(iii) vacinacgao; (iv) orientacoes

de saude e (v) informado a
necessidade da carteira de
vacina. A acao foi em parceria
com o SESC, sendo o érgdo
responsavel pela realizacdo
das vacinas e testes.
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CONSULTORIO MOVEL ODONTOLOGICO UNIODONTO

No més de fevereiro, estabelecemos uma parceria com a operadora Uniodonto Campo Grande,
para oferecer servicos de saude bucal diretamente nas instalacdes da empresa. Foram realizados
os servicos de limpeza, raspagem e diagnodsticos por imagem. A presenca de uma clinica movel

facilitou o acesso dos colaboradores aos servicos de qualidade.
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PONTO DE LEITURA - COLETA E DOAGAO DE
LIVROS PARA INCENTIVAR A LEITURA

O inovador Ponto de Leitura
na Sede Administrativa do
Grupo, inaugurado em maio
de 2023, destaca-se como
uma iniciativa inspiradora
para fomentar a leitura entre
os colaboradores. Este
espago estrategicamente

O projeto também
foi implementado em
19 de setembro de 2023
na loja Raviera Nissan.

posicionado promove a
troca de livros, incentivando
uma cultura literaria
dindmica dentro do
ambiente de trabalho.

Ao criar um local dedicado
a partilha de obras, o Ponto
de Leitura ndo apenas

E‘ES

enriquece o ambiente
profissional, como
também fortalece os lacos
entre os colaboradores,
transformando a

empresa em um hub de
conhecimento e troca de
experiéncias literarias.

paco de Leitura " =y

'{;_5‘}" Ravi era
IN._73

[ —
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RAVIERA RUN

Em 18 de junho de 2023, em
Campo Grande, foi realizada
a Raviera Run - Vida em
Movimento. Foi um evento
extraordinario, repleto

de superacao e uniao, e
estamos orgulhosos, pois
pudemos contar com a
participacdo de cerca de
500 atletas profissionais

e amadores. Além de
proporcionar momentos

de alegria e atividade

fisica, a Raviera Run teve
um impacto significativo

na comunidade, gracas

a generosidade e
compromisso de todos os
envolvidos.

O nosso movimento foi
além, conseguimos realizar
uma corrida 100% verde,
onde toda emissao de
CO2 foi neutralizada com
o plantio de Ypés, gracas a
parceria com a Revolucdo
Ambiental.

Estamos muito felizes por
termos revertido todo o
valor das inscri¢cdes para

a Associacao Flor de
Cerejeira, uma organizacao

GRUPO m
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sem fins lucrativos com
uma histoéria emocionante,
dedicada a proporcionar
inclusado social a criancas
com Transtorno do
Espectro Autista - TEA e
suas familias, por meio do
esporte, especialmente

0 judd. Essa doacédo

ird contribuir para que

a associacao continue

seu trabalho valioso e
transformador, impactando
positivamente a vida de
muitas criancas e suas
familias.

MATO GROSSO DO SUL

RHN
VIDA EM MOVIMENTO

‘ Raviera

V|
QUE VAI MOVIMENTAR
SUA VIDA
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Também contou com a FTX Negocios Imobiliarios,
participacdo de parceiros e HVM Incorporadora e
copatrocinadores oficiais, Consoércio Grupo Raviera

cujo apoio foi fundamental (MAGGI). Apoiadores:

para o sucesso evento. Radio Blink 102, Bluefit,
Copatrocinadores oficiais: Byofisio, Kombucha Prana,

Bizi Agua de Coco, Revolucdo Ambiental e ,ﬁ
Outback Steakhouse, CO2 Life.

MATO GROSSO DO SUL

e TR ERCR A P P
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https://intranet.gruporaviera.com.br/UserControls/Adm/Login.aspx?ReturnUrl=%2fprivado%2fnoticia%2f224%2fgrupo-raviera-entrega-o-valor-arrecadado-com-as-inscricoes-da-raviera-run
https://intranet.gruporaviera.com.br/UserControls/Adm/Login.aspx?ReturnUrl=%2fprivado%2fnoticia%2f222%2fraviera-run-vida-em-movimento
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TREINAMENTO DE DIRECAO DEFENSIVA

Entre os meses de julho a seguranca no transito. treinamento ministrado

e agosto de 2023, foi Dando énfase para teve enfoque em “Acidente
realizado um treinamento praticas de direcao de Trajeto”, contendo

de Direcao Defensiva defensiva, conscientizacao todos os conceitos

e Conscientizacdo no sobre normas de transito de Direcao Defensiva
Transito, uma iniciativa e prevencao de acidentes. colocados de forma
interna para promover Em maiores detalhes, o pratica e com exemplos.

MATO GROSSO DO SUL

PONTOS ABORDADOS:

1 - Acidente de Trajeto (O que é)

2 - Manter distancia do veiculo a frente (Previsdo e Habilidade)

3 - Ponto Cego - (Conhecimento)

4 - Video - Respeite a faixa continua (conhecimento)

5 - Video - Moto: ande com equipamento apropriado (Atencéo, Previsdo e Conhecimento)
6 - Video - Colisdo a 110 km/h (Atencédo, Acao, Previsdo e Conhecimento)

ARRECADAGAO DE ALIMENTOS DA FESTA JULINA

Como tradicdo anual, o como forma de “convite” alcancou uma marca
Departamento de Recursos transformou a festa em um significativa: mais de
Humanos estava a elaborar ato de generosidade que 67kg. Essa contribuicdo
mais uma festiva julina auxiliou criancas assistidas foi direcionada ao Lar dos
soliddria quando os lideres pelo “Lar dos Pequenos Pequenos Assis, dedicado a
idealizaram gue neste ano Assis”. proporcionar um ambiente
seria diferente. No dia 20 de Com a incrivel participacao Seguro e amoroso para
julho de 2023, uma nobre de colaboradores, amigos e criancas em situacdo de
iniciativa de arrecadacéo apoiadores, a arrecadacao vulnerabilidade.

de alimentos ndo-pereciveis de alimentos nao-pereciveis

LARDVY

PEQUENO AJ:
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ACAO
PREVENTIVA
AO CALOR
ATIPICO

Além das iniciativas
mencionadas
anteriormente, durante

o0 més de setembro, foi
realizado em colaboracao
com a CIPA (Comissao

MATO GROSSO DO SUL

Interna de Prevencéo de
Acidentes) garantindo o
bem-estar e a seguranga
de nossos colaboradores,
acado preventiva devido

ao Calor Atipico. Foram
administrados soros,
contendo uma composicao
cuidadosamente
elaborada de cloreto
de sodio, cloreto de
potdassio, citrato de soédio
di-hidratado e glicose,
destinados a mecanicos

e lavadores. Essa medida
teve como objetivo
prevenir desidratacdes e
possiveis desmaios entre
nossos colaboradores,
demonstrando nosso
compromisso com a saude
e seguranc¢a no ambiente
de trabalho.
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PARCERIA MPMS NA CAMPANHA
“COMPARTILHE O NATAL”

Em 27 de outubro de 2023,
o Grupo Raviera uniu-se a
nobre iniciativa promovida
pelo Ministério Publico do
Estado de Mato Grosso do
Sul (MPMS).

E a 92 edicdo da Campanha
“Compartilhe o Natal”,
promovida pelo Centro

de Apoio Operacional das
Promotorias de Justica dos
Direitos Constitucionais

do Cidadé&o, dos Direitos
Humanos e das Pessoas
com Deficiéncia (CAO
Direitos Humanos) do
MPMS, uma ac¢ado que

tem como objetivo

GRUPO m

espalhar a alegria natalina
através da doacédo de
brinquedos para criancas
e adolescentes assistidos
por instituicdes sérias,
dedicadas a incluséo

de individuos com
deficiéncias e em situacao
de vulnerabilidade.

aviera

N
(o)}

MATO GROSSO DO SUL

CONFERIMOS O PRESENTE
CERTIFICADO AO

rupo Raviera

intranet.gruporaviera.com.br/privado/noticia/266/grupo-raviera-e-parceira-do-mpms-na-campanha-compartilhe-o-natal


https://intranet.gruporaviera.com.br/UserControls/Adm/Login.aspx?ReturnUrl=%2fprivado%2fnoticia%2f266%2fgrupo-raviera-e-parceira-do-mpms-na-campanha-compartilhe-o-natal
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ARRECADACAO
DE CARTINHAS
DO PAPAI NOEL

Realizamos nas
concessionarias Ulsan
Caldgeras, Ulsan Jodo
Arinos, Raviera Nissan e
Raviera Motors BMW a
arrecadacao de cartinhas
do Papai Noel dos

MATO GROSSO DO SUL

Correios. O intuito da acdo
foi realizar um movimento
interno, para que
pudéssemos ajudar ainda
mais familias neste Natal.
A acao funcionou da

seguinte forma: cada
pesquisa de satisfacdo
respondida em uma casa,

no setor de vendas ou

pos-vendas, correspondia
a adocdo de uma cartinha.
No total foram adotadas
296 cartinhas, sendo 45
das lojas Hyundai, 119
Nissan e 132 da BMW.
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TREINAMENTOS E PREVENGCOES

Durante todo o decorrer
do ano, foram realizados
treinamentos intensivos
em cooperagcado com a
“Brigada de Combate

a Incéndio e Primeiros
Socorros”. Essa

iniciativa representa um
compromisso continuo
com a seguranga e o
bem-estar de nossa
equipe, proporcionando-
Ihes as habilidades

e conhecimentos
necessarios para lidar
eficazmente com situacoes
de emergéncia.

Os participantes
adquiriram habilidades

praticas e tedricas,
incluindo a aplicacdo de
técnicas de ressuscitacdo
cardiopulmonar (RCP),
0 uso adequado de
extintores de incéndio

e protocolos de
evacuacdo. Além disso,
foram abordados temas
como reconhecimento
de sinais vitais, gestao
de situacdes de panico
e comunicacédo eficaz
durante emergéncias.

A parceria com a
Brigada de Combate

a Incéndio e Primeiros
Socorros assegurou
gue os treinamentos

estivessem alinhados com
as melhores praticas e
padrbes de seguranca.
Essa colaboracao permitiu
a incorporacao de
conhecimentos atualizados
e especializados,
garantindo que nossa
equipe esteja preparada
para enfrentar qualquer
desafio que possa surgir.
Acreditamos que investir
na capacitacao da equipe
Nnao apenas promove um
ambiente de trabalho
mais seguro, mas também
fortalece a coeséo e

a confianca entre os
membros da equipe.

4

" PRIMEIROS
SOCORROS

MATO GROSSO DO SUL
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EXPOSICAO TEA CONCEITO

RONDONIA

A concessionadria Raviera Jeep Porto Velho expds aos seus clientes, familiares e sociedade diversas
obras de criancas portadoras de Transtorno do Espectro Autista, com cobertura de midias. Realizada
entre os dias 08 e 15 de abril de 2023, a exposicao levou o nome de “TEA Conceito” e, além de ceder
0 espacgo, a Jeep Raviera forneceu os cavaletes para suporte dos quadros e contou com a parceria
do SESC, Fecomércio RO e SENAC
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EXPOSIGCAO ASSOCIAGCAO DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA DE PORTO VELHO

~

RONDONIA

Em 09 de setembro de 2023, a Associacdo de Pessoas com Deficiéncia de Porto Velho (RO) com
toda equipe esteve no showroom da Raviera Porto Velho expondo as a¢cdes de conscientizacdo e
0S avanc¢os conqguistados, a associacdo tem o foco de incentivar os portadores de deficiéncias a
utilizarem suas habilidades artisticas e esportivas. Na oportunidade, apresentaram as conquistas e
premiacoes, divulgando para clientes e colaboradores os objetivos da categoria.

RON D6N|A Raviera Ji-parand participou como patrocinadora do evento Rondénia
Run 2023, realizado nos dias 02 e 03 de dezembro de 2023. A corrida foi
RUN organizada pela Organizacao OAF Sports e contou com a colaboracdo do
Grupo Raviera como parceira. No contexto social, o patrocinio demonstra
0 apoio da Raviera Ji-parana a construcdo de comunidades saudaveis e
ativas. Ao investir no Ronddnia Run, a empresa contribui para a promocao
de habitos de vida saudaveis, o que impacta positivamente na qualidade de
vida dos participantes e, consequentemente, na sociedade como um todo.
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<IN A

A Governanca soélida € uma forma de agir incorporada em todos os aspectos do negdcio

-
q

do Grupo Raviera. Com politicas robustas, comunicacdes e treinamentos frequentes,
buscamos verdadeiramente colocar em pratica nossos valores e principios em todos os
nossos atos.

Além disso, acreditamos que agovernancga vaialém das paredes daempresa,influenciando
positivamente a sociedade ao nosso redor. Comprometidos em agir de maneira ética
e responsavel, buscamos influenciar positivamente nossos parceiros e fornecedores,
de forma a criar ecossistemas de empresas responsadveis e integras nas cidades em
qgue atuamos. Esse enfoque ndo sé fortalece a confianca das partes interessadas, mas
também reforca o papel do Grupo Raviera como uma empresa comprometida com um
impacto positivo em tudo o que faz.

A seguir, elencamos as acdes e medidas relacionadas a Governanca Corporativa, que
permeiam as atividades de todo o Grupo Raviera.
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COLUNAS
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Um destaque para a area de Governanca no ano de 2023 foram as colunas publicadas na Intranet,

gue nos acompanharam o ano todo. Agradecemos o empenho de todos que separaram um espaco

do seu tempo, tdo escasso, para compartilhar conhecimento e reflexées de qualidade com todos os

colaboradores.

Segunda TECH

Apesar de langada em 30 de
dezembro de 2022, teve sua
primeira postagem em 02 de
janeiro de 2023, o que levou a ser
incluida no presente relatoério.

A coluna “Segunda TECH” é uma
plataforma semanal dedicada

a abordar boas praticas no
armazenamento de dados,
utilizacdo de meios virtuais

e outros temas relevantes

no cenario tecnoldgico. Esta
série busca fornecer insights

e conselhos sobre a gestédo
segura e eficiente de dados,
promovendo a conscientizacdo
sobre as melhores praticas no
universo tecnoldgico.

Ao explorar tépicos como
seguranca cibernética,
gerenciamento de dados
sensiveis e adaptacdo as ultimas
tendéncias tecnoldgicas, a
“Segunda TECH?” visa capacitar
os leitores a interagirem com os
sistemas e tecnologias de forma
responsavel e segura.

Conexao Etica

Lancada em 08 de fevereiro de
2023, a coluna quinzenal “Conexao
Etica” é uma iniciativa focada

em praticas de governanca e
compliance, além de promover a
conscientizacdo sobre assuntos
relevantes. Nessa série regular,
sdo abordados temas que visam
fortalecer a ética organizacional,
destacando a importancia de
padrdes elevados de governanca
corporativa e conformidade com
regulamentacdes. O objetivo

é ndo apenas informar, mas
também engajar os leitores na
compreensédo e aplicacdo de boas
praticas, contribuindo, assim, para
um ambiente empresarial mais
ético e transparente. Essa coluna
representa um compromisso
continuo com a integridade,
oferecendo uma fonte consistente
de insights e orientacdes para
profissionais interessados em
aprimorar suas praticas de
governanca e compliance.

ESG em Foco

Inaugurada em 18 de agosto de
2023, a coluna “ESG em Foco”
desempenha um papel crucial ao
disseminar as iniciativas voltadas
para ESG (Ambiental, Social e
Governanca) dentro do Grupo.
Essa plataforma regular ndo
apenas informa sobre as praticas
e compromissos relacionados

ao ESG, mas também atua

como uma ferramenta de
conscientizacao para os
colaboradores. Além de abordar
temas fundamentais relacionados
a saude, meio ambiente,
educacao, esportes e outros
topicos relevantes, a coluna
busca criar um entendimento
holistico e engajado sobre as
questdes que impactam nao
apenas o Grupo, mas a sociedade
como um todo. Assim, a “ESG em
Foco” ndo apenas compartilha
informacdes cruciais, mas
também promove uma cultura
corporativa responsavel e
sustentavel.
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POLITICAS

ATUALIZAGAO DO CODIGO DE ETICA

A primeira alteracdo do Cddigo de Etica, lancada em 19 de abril de 2023, representa um marco
essencial no compromisso continuo da organizacdo com principios éticos e praticas comerciais
responsaveis. A relevancia desta atualizacdo reside na capacidade de manter o Cédigo alinhado
com as mudancas no ambiente de negodcios, regulamentacdes e expectativas da sociedade.

Ao revisitar e aprimorar o Cédigo de Etica, a organizacdo ndo apenas demonstra sensibilidade as
evolucdes éticas, mas também reforca o seu compromisso em estabelecer padroes elevados de
comportamento ético entre seus colaboradores e partes interessadas. Essa atualizacdo esclarece
diretrizes existentes e pode introduzir novas orientacdes para abordar desafios contemporaneos e
emergentes, criando uma estrutura mais robusta para a tomada de decisdes éticas.

intranet.gruporaviera.com.br/privado/noticia/193/conexao-etica-primeira-atualizacao-do-codigo-de-etica-do-grupo-raviera

TREINAMENTO DO CODIGO DE ETICA DO GRUPO RAVIERA

O treinamento do Cédigo de Etica, disponivel na intranet, representa uma iniciativa fundamental
para promover a compreensao e adesdo aos principios éticos estabelecidos pela organizacao. Este
treinamento oferece uma oportunidade valiosa para todos os colaboradores compreenderem as
normas e diretrizes éticas que orientam as atividades da empresa. Ao ser acessivel através da intranet,
a plataforma proporciona uma maneira conveniente e facil para os colaboradores participarem do
treinamento de forma auténoma.

Participar do treinamento do Coddigo de Etica é essencial para todos os colaboradores,
independentemente de seu nivel hierarquico ou fun¢cdo na empresa.

intranet.gruporaviera.com.br/privado/noticia/234/lancamento-treinamento-do-codigo-de-etica-do-grupo-raviera

SEGUNDA EDICAO DA POLITICA DE PREVENGCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO DO GRUPO RAVIERA
Em 28 de junho de 2023, anunciamos o lancamento da nova Politica Anticorrup¢cao do Grupo Raviera.
Acreditamos firmemente que a integridade e a transparéncia sao valores fundamentais que devem
guiar todas as nossas acdes. Com essa iniciativa, aliada ao Cédigo de Etica do Grupo, reafirmamos
o compromisso de construir uma cultura corporativa sdlida e responsavel.

Também com matéria de lancamento sobre sua segunda edicdo na Conexao Etica.

intranet.gruporaviera.com.br/privado/noticia/223/lancamento-da-politica-anticorrupcao-do-grupo-raviera

intranet.gruporaviera.com.br/privado/noticia/259/conexao-etica-segunda-edicao-da-politica-de-prevencao-a-lavagem-de-dinheiro



https://intranet.gruporaviera.com.br/UserControls/Adm/Login.aspx?ReturnUrl=%2fprivado%2fnoticia%2f193%2fconexao-etica-primeira-atualizacao-do-codigo-de-etica-do-grupo-raviera
https://intranet.gruporaviera.com.br/UserControls/Adm/Login.aspx?ReturnUrl=%2fprivado%2fnoticia%2f234%2flancamento-treinamento-do-codigo-de-etica-do-grupo-raviera
https://intranet.gruporaviera.com.br/UserControls/Adm/Login.aspx?ReturnUrl=%2fprivado%2fnoticia%2f223%2flancamento-da-politica-anticorrupcao-do-grupo-raviera
https://intranet.gruporaviera.com.br/UserControls/Adm/Login.aspx?ReturnUrl=%2fprivado%2fnoticia%2f259%2fconexao-etica-segunda-edicao-da-politica-de-prevencao-a-lavagem-de-dinheiro
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POLITICAS

POLITICA ANTICORRUPCAO

A publicacdo da politica anticorrup¢cdo em 28 de junho de 2023 na intranet € um marco significativo
para a organizacdo, destacando o compromisso inequivoco com a integridade e a ética nos negocios.
Esta politica é uma ferramenta essencial para mitigar riscos e promover um ambiente empresarial
transparente, reforcando a cultura organizacional voltada para a conformidade e responsabilidade.

intranet.gruporaviera.com.br/privado/arquivo/23

TREINAMENTO SOBRE A POLITICA ANTICORRUPCAO

Serd lancado no dia 20 de dezembro um treinamento sobre a Politica Anticorrup¢ao, para que
todos os colaboradores possam aprender as principais regras e principios trazidos pela Politica
Anticorrupc¢do, especialmente sobre a tratativa de nossas empresas com agentes e érgaos publicos.

ATUALIZAGCAO DA POLITICA DE PRIVACIDADE
Com lancamento previsto para a ultima semana de dezembro de 2023, a atualizacdo da politica

de protecdo de dados é um conjunto de diretrizes e medidas implementadas por organizacoes
para garantir a seguranca e privacidade das informacdes pessoais coletadas e processadas. Essas
politicas visam proteger os dados sensiveis dos individuos contra acessos ndo autorizados, uso
indevido e vazamentos, promovendo a conformidade com as leis de privacidade e regulamentos
pertinentes.

No contexto das praticas de governancga, a politica de protecao de dados desempenha um papel
crucial. Ela se encaixa como um elemento fundamental na gestao eficaz da empresa, assegurando a
integridade, confidencialidade e disponibilidade dos dados. Ao estabelecer e seguir essas politicas,
as organizacdes demonstram um compromisso ético e transparente no tratamento das informacdes
confiadas a elas, fortalecendo a confianca dos clientes, parceiros e demais stakeholders.



https://intranet.gruporaviera.com.br/UserControls/Adm/Login.aspx?ReturnUrl=%2fprivado%2farquivo%2f23
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ACOES DE GOVERNANCA

TREINAMENTO INTELIGENCIA RELACIONAL E COMUNICAGCAO ASSERTIVA

O treinamento em Inteligéncia Relacional e Comunicacdo Assertiva realizado durante os anos 2022-
23, desempenha um papel fundamental no fortalecimento da governanca corporativa, pois aprimora
as habilidades interpessoais e a comunicacao eficaz entre os colaboradores. Essas competéncias
sdo essenciais para construir relacionamentos sdlidos, facilitar a tomada de decisdes colaborativas
e manter um ambiente de trabalho saudavel e produtivo.

intranet.gruporaviera.com.br/privado/noticia/152/inteligencia-relacional-e-comunicacao-assertiva

INTEGRACI"\O 2023 - O ENCONTRO DE LIDERES DO GRUPO RAVIERA

Seguindo a tradicdo anual, em fevereiro de 2023, com muita alegria o Grupo Raviera reuniu online
todos os lideres na Integracdo 2023. Foram trés dias de uma oportunidade Unica, com muita troca de
conhecimento, ideias e inovagao!

A reunido periddica de lideres para treinamentos e troca de insights é crucial para fortalecer a governanca
corporativa de uma organizacdo. Esses encontros proporcionam uma plataforma dedicada a atualizacao
constante das habilidades de lideranca, conhecimento regulatério e praticas de governanca, garantindo
que os lideres estejam equipados para enfrentar os desafios em constante evolugcdo do ambiente de negocios.

intranet.gruporaviera.com.br/privado/noticia/172/integracao-2023-0-encontro-de-lideres-do-grupo-raviera

CANAL “IDEIAS EM MOVIMENTO”

Em abril de 2023, houve a criacdo do canal “ldeias emn Movimento”, onde os colaboradores podem compartilhar
suas ideias, sugestdes de inovacao e insights sobre melhorias, mudangas, novos processos e tudo mais que possa
melhorar o nosso trabalho, tanto em relacdo ao bem-estar quanto as rotinas da empresa.

intranet.gruporaviera.com.br/privado/noticia/187/ideias-em-movimento-compartilhe-suas-ideias-conosco

CONTEUDO DE ASSEDIO SEXUAL E MORAL

No més de novembro de 2023, reforcamos nossas politicas contra assédio sexual e moral com os
nossos gestores, implementando conteudo em formato de comunicado interno para conscientizacao e
prevenc¢do. Essas medidas visam criar um ambiente de trabalho seguro e respeitoso. Essas informacoes
serao replicadas aos nossos colaboradores em breve.



https://intranet.gruporaviera.com.br/UserControls/Adm/Login.aspx?ReturnUrl=%2fprivado%2fnoticia%2f152%2finteligencia-relacional-e-comunicacao-assertiva
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ENCERRAMENTO

PERSPECTIVA PARA 2024

Chegamos ao final de mais um ano extraordinario, repleto de desafios superados,
conquistas compartilhadas e, acima de tudo, um compromisso inabalavel com a
exceléncia e a sustentabilidade. Ao olharmos para tras, queremos expressar nossa
profunda gratiddo a cada um de vocés que contribuiram para o sucesso de nossa
jornada ao longo deste ano.

Em 2023, abracamos uma abordagem holistica para nossas operacoes, guiados
pelos principios do ESG - Ambiental, Social e Governanca. Cada acaoimplementada
reflete ndo apenas nosso comprometimento com praticas empresariais éticas,
mas também a compreensdo de que somente ao cuidar do meio ambiente, da
sociedade das cidades em que atuamos, e das estruturas de governanc¢a, podemos
verdadeiramente alcancar um impacto positivo e sustentavel.

Nossos esforcos coletivos em prol do meio ambiente resultaram em iniciativas
significativas, desde a reducdo da pegada de carbono até a promog¢ao de praticas
sustentaveis em toda a cadeia de valor. Nas comunidades em que estamos inseridos,
nossas acdes sociais ndo apenas trouxeram melhorias tangiveis, mas fortaleceram
lacos e fomentaram um senso de responsabilidade social compartilhada.

A governanca soélida, com transparéncia e integridade, foi o alicerce sobre o qual
construimos nosso sucesso. Cumprimos nossas promessas, mantivemos padroes
éticos elevados e cultivamos um ambiente de confianca mutua.

A medida que nos despedimos de 2023, olhamos para frente com otimismo
e determinacao. Que o ano de 2024 nos traga ainda mais oportunidades para
inovar, colaborar e fazer a diferenca. Que continuemos a trilhar o caminho do
ESG, sabendo que, juntos, moldamos ndo apenas o futuro de nossa empresa, mas
também o impacto que deixaremos para as geracoes futuras.

Agradecemos a cada um de vocés por sua dedicacdo, paixao € compromisso.
Desejamos a todos um prospero Ano Novo, repleto de realizacdes e novas
conquistas. Que continuemos a crescer e evoluir juntos, inspirando mudancas

positivas em todos os aspectos de nossas vidas e no mundo ao nosso redor.




